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IVADAS

Viesosios jstaigos TelSiy regioninio profesinio mokymo centro strateginis planas 2026-2030
metams parengtas remiantis Centro penkiy mety veiklos ataskaity duomenimis, iSanalizavus Centro
bendruomenés poreikius, vidinés ir iSorinés aplinkos veiksnius, darané¢ius jtaka Centro veiklai, taip pat
Svietimo politikos pokyc¢ius ir aktualiausius Europos bei nacionalinius strateginius dokumentus.

VieSosios jstaigos TelSiy regioninio profesinio mokymo centro strateginio plano tikslai (Priedas
Nr. 1. Strateginis Zemélapis):
Didinti mokymo prieinamuma ir patraukluma
Vykdyti kokybiska ugdyma
Plésti paslaugas
Pritaikyti ir jveiklinti infrastruktiirg
Uztikrinti Centro zinomuma
Veikti kompetentingai ir jsitraukiai komandai
Uztikrinti Centro finansinj stabiluma.
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VEIKLOS APRASYMAS

Viesoji istaiga TelSiy regioninio profesinio mokymo centras, trumpasis pavadinimas VS| TelSiy
RPMC (toliau — Centras) — vie$oji jstaiga, teikianti pirminj ir tgstinj profesini mokyma bei pagrindinj
ir vidurinj ugdyma. Istaiga jsteigta 1963 m. sausio 8 d. Istaiga jregistruota Juridiniy asmeny registre,
juridinio asmens kodas — 190807514. Jstaigos dalininkai: Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir
sporto ministerija (toliau — Valstybé), Siauliy prekybos, pramonés ir amaty riimai, TelSiy rajono
savivaldybé.

Centro buveiné — S. Daukanto g. 6b, Varniai, TelSiy rajonas, LT-3318. Istaiga turi Statybos
sektoriaus praktinj mokymo centrg, kuris jsteigtas 2015 m. rugséjo 1 d., adresu S. Daukanto g.17,
TelSiai ir Suaugusiyjy skyriy, kuris jsteigtas 2020 m. rugséjo 1 d., adresu S. Daukanto g. 17, TelSiai.

Istaiga savo veiklag grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos profesinio mokymo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy istatymu ir kitais jstatymais bei
1gyvendinamaisiais teisé€s aktais ir kitais Istaigos veiklg ar jos veiklos aspektus reglamentuojanciais
teisés aktais bei vieSosios jstaigos TelSiy regioninio profesinio mokymo centro [statais, patvirtintais
2025 m. birzelio 10 d.

Istaigos veiklos tikslas — tenkinti vieSuosius interesus vykdant profesinio mokymo ir kitg
Svietimo veikla, padéti asmeniui jgyti pagrindinj, vidurinj iSsilavinimg, kvalifikacija ir (ar)
kompetencijas, atitinkancias $iuolaikinj mokslo, technologijos, ekonomikos ir kultiros lygj,
padedancias jam jsitvirtinti ir konkuruoti kintanc¢ioje darbo rinkoje.

TelS1y regioninio profesinio mokymo centro valdymas grindZiamas kolegialaus ir vienasmenio
valdymo principais. Centro valdymo struktiira sudaro:

* Auksciausias Centro valdymo lygmuo — jstaigos visuotinis dalininky susirinkimas.
* Vienasmenis valdymo organas — jstaigos direktorius.
+ Kolegialus Centro valdymo lygmuo — jstaigos kolegialus valdymo organas (KVO).
« Savivaldos Centro valdymo lygmuo — centro taryba (savivaldos institucija).
Centro direktoriui tiesiogiai pavaldiis du direktoriaus pavaduotojai (pavaduotojas ugdymui ir

pavaduotojas infrastruktiirai), sektorinio praktinio mokymo centro vadovas, profesinio mokymo
skyriaus vedéjas, projekty vadovas, mokymo dalies administratorius, sekretorius, personalo
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specialistas, archyvaras, vyriausiasis buhalteris. Kiti Centro padaliniai ir/ar pareigybés tiesiogiai
pavaldiis direktoriaus pavaduotojams (Priedas Nr. 2. VS TelSiy RPMC valdymo struktiira).

2025 m. pabaigos duomenimis, Centre dirba 93 darbuotojai: 30 profesijos mokytojy, 21
bendrojo ugdymo mokytojas, 35 tkio prieZiiros ir remonto funkcijas atliekantys darbuotojai. Svietimo
pagalba mokiniams teikia 2 socialiniai pedagogai (1 et.), 1 specialioji pedagogé (0,25 et.), 1 mokinio
padéjéja (0,5 et.), 1 psichologé (0,5 et.), 1 karjeros specialisté (0,64 et.), bendrabutyje mokiniy veiklas
koordinuoja 1 bendrabucio auklétoja.

Pagal kvalifikacija mokytojai pasiskirsto taip:
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Mokytojas ekspertas Mokytojas metodininkas Vyresnysis mokytojas

Profesijos mokytojy skaicius B Bendrojo ugdymo mokytojy skaicius

I11. APLINKOS VEIKSNIU ANALIZE

Remiantis VieSosios jstaigos TelSiy regioninio profesinio mokymo centro 2021-2025 mety
strateginio plano ir metiniy veiklos ataskaity kryptimis, Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030,
Valstybés pazangos strategija ,,Lietuva 2050, Svietimo plétros programa 20212030 m., Profesinio
mokymo jstatymo nuostatomis bei Europos Sajungos profesinio mokymo politika (Osnabruko
deklaracija, Europos igudziy darbotvarké), Centro veiklos kokybés analizémis, konsultacijy su
socialiniais partneriais iSvadomis galima iSskirti Siuos teigiamus ir neigiamus iSorés veiksnius,
darancius jtakg profesiniam mokymui ir TelSiy regioninio profesinio mokymo centro veiklai.

Teigiami iSoreés veiksniali

Darbo rinkos ir ekonominiai veiksniai
1. Didéjantis kvalifikuoty darbuotojy poreikis regione ir Salyje
Lietuvos darbo rinkoje islieka auksta kvalifikuoty specialisty paklausa inZinerijos, transporto, statybos,
energetikos, paslaugy ir Zemés tikio sektoriuose. Tai sudaro palankias salygas profesinio mokymo
centrams plésti mokymo programas ir uztikrinti absolventy jsidarbinamuma.
2. Zaliosios ir skaitmeninés ekonomikos plétra
Europos Sajungos ir Lietuvos ekonomikos transformacija skatina naujy kompetencijy poreikj. Tai
sudaro galimybes Telsiy RPMC plétoti inovatyvias mokymo programas ir modernizuoti mokymo bazg.
3. Auganti perkvalifikavimo ir kvalifikacijos tobulinimo paklausa
Spartiis technologiniai pokyciai didina suaugusiyjy poreikj jgyti naujas profesines kompetencijas.
Profesinio mokymo centrai tampa svarbiais visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi paslaugy teikéjais.



Socialiniai ir demografiniai veiksniai

1. Visuomenés poZiiirio j profesinji mokymg geréjimas
Didé¢ja profesinio mokymo prestizas, o praktiniy kompetencijy ir greitesnio jsidarbinimo galimybés
tampa svarbiu jaunimo ir suaugusiyjy pasirinkimo Kriterijumi. Tai stiprina profesinio mokymo centry
pozicijas Svietimo sistemoje.

2. Visg gyvenimg trunkan¢io mokymosi Kultiiros stipréjimas
Nacionaliniuose ir ES dokumentuose akcentuojamas nuolatinis kompetencijy atnaujinimas. Tai didina
suaugusiyjy dalyvavimg profesiniame mokyme ir sudaro galimybes plésti modulines bei testinio
mokymo programas.

3. Socialinés jtraukties stiprinimas
Profesinis mokymas tampa svarbia priemone mazinant socialing atskirti, integruojant jvairias
socialines grupes, mokinius, turin¢ius specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir darbo rinkoje pazeidziamus
asmenis. Si kryptis atitinka ir Telsiy RPMC strateginius tikslus.

4. Regiono ekonominés specializacijos i§saugojimas
TelSiy regionui budingi statybos, metalo apdirbimo, transporto, paslaugy sektoriai i§laiko specialisty
poreikj, todél profesinio mokymo centras gali efektyviai tenkinti vietos bendruomenés poreikius.

Politiniai ir instituciniai veiksniali

1. Stipri valstybés politika profesinio mokymo srityje
Lietuvos Svietimo plétros programoje ir kituose strateginiuose dokumentuose profesinis mokymas
jvardijamas kaip vienas svarbiausiy darbo rinkos poreikiy tenkinimo instrumenty. Tai uZtikrina
ilgalaikj sektoriaus prioritetiSkuma.

2. Europos Sajungos finansavimo galimybés
ES fondy investicijos sudaro salygas atnaujinti infrastruktiirg, jsigyti modernia mokymo jranga,
vykdyti tarptautinius projektus ir stiprinti pedagogy kompetencijas.

3. Profesinio mokymo ir verslo partnerystés stiprinimas
Europos ir Lietuvos dokumentuose akcentuojamas darbdaviy jtraukimas i profesinio mokymo turinio
kiirima, praktinio mokymo organizavima ir kompetencijy vertinima. Tai didina mokymo atitiktj darbo
rinkos poreikiams.

4. Regioninés plétros prioritety suderinamumas
TelSiy regiono plétros plane numatytos priemonés ekonominiam konkurencingumui, uzimtumui ir
zmogiSkyjy iStekliy stiprinimui sudaro palankig institucing aplinka TelSiy RPMC veiklai.

Technologiniai ir inovaciju veiksniai

1. Skaitmenizacijos plétra
Skaitmeninés technologijos leidzia diegti pazangius mokymo metodus, virtualias mokymaosi aplinkas,
simuliacines programas ir misry mokymasi. Tai didina mokymo prieinamuma ir kokybe.

2. Pramonés technologiju diegimas
Automatizavimo, robotizavimo, dirbtinio intelekto ir iSmaniyjy gamybos sistemy plétra kuria naujg
kvalifikacijy paklausg ir skatina profesinio mokymo programy atnaujinima.

3. Inovatyvios mokymo bazés kiirimo galimybés
ES investicijos ir nacionalinés programos leidzia profesinio mokymo centrams kurti modernias
laboratorijas bei skaitmenines mokymo erdves.

4. Mikrokvalifikacijy ir moduliniy programy plétra
Europos profesinio mokymo politika skatina lankstesnes mokymosi formas, leidZiancias greiciau
reaguoti | darbo rinkos poreikius ir pasitlyti tikslines kompetencijas jvairioms besimokanc¢iyjy
grupéms.



5. Tarptautiniy inovacijy ir geryjy praktiky perémimas
Dalyvavimas tarptautiniuose projektuose ir Europos profesinio mokymo tinkluose suteikia galimybes
diegti pazangius ugdymo metodus, stiprinti mokytojy kompetencijas ir didinti mokymo kokybe.

Neigiami iSorés veiksniai

Darbo rinkos ir ekonominiai veiksniai
Darbo rinkos poreikiy kaita
1. Darbo rinkoje sparciai kei¢iasi kompetencijy poreikis, todél dalis profesinio mokymo programy
rizikuoja nebeatitikti darbdaviy likesciy.
2. Regiono jmonés Vis dazniau reikalauja aukStesniy skaitmeniniy, technologiniy ir
tarpdisciplininiy gebéjimy.
Kvalifikuoty specialisty emigracija
1. Jauni kvalifikuoti darbuotojai daznai iSvyksta dirbti j didziuosius Lietuvos miestus arba uzsienj.
2. Dél to mazéja potencialiy mokiniy ir silpnéja regiono darbo rinkos rysys su profesinio mokymo
centru.
Mazéjantis kai kuriy profesijy patrauklumas
1. Tradicinés profesijos (aptarnavimo, transporto sektoriuose) susiduria su maz¢janciu jaunimo
susidoméjimu.
2. Dél to sunkiau suformuoti grupes ir uztikrinti efektyvy programy vykdyma.
Socialiniai ir demografiniai veiksniai
Gyventojy skaifiaus mazéjimas regione
1. Telsiy regionui budingos neigiamos demografinés tendencijos — maz¢ja jaunimo ir mokyklinio
amziaus gyventojy skaicius.
2. Tai tiesiogiai mazina potencialiy profesinio mokymo centro mokiniy srauta.
Visuomenés poZziuris j profesini mokyma
1. Nors situacija geréja, visuomenéje Vvis dar islieka stereotipas, kad profesinis mokymas yra
maziau prestiZinis nei aukStasis mokslas.
Socialiné atskirtis
1. Dalis profesinio mokymo mokiniy susiduria su socialinémis, ekonominémis ar motyvacijos
problemomis.
2. Didéja poreikis individualiai pagalbai, psichologinei ir socialinei paramai.
Migracijos procesai
1. Regiony jaunimas isvyksta studijuoti ar dirbti j didmiesc¢ius, uzsienio $alis.
2. Sunku pritraukti ir i§laikyti bendrojo ugdymo ir profesijos mokytojus.

Politiniai ir instituciniai veiksniali

Priklausomybé nuo ES fondy finansavimo

1. Didelé infrastruktiros modernizavimo dalis vykdoma ES 1éSomis.

2. Pasibaigus finansavimo etapams gali atsirasti papildomy iStekliy poreikis infrastruktirai
palaikyti ir atnaujinti.
Regioninés politikos issukiai

1. Regione veikiancios profesinio mokymo jstaigos konkuruoja dél mazéjancio mokiniy
skaiciaus.
Administraciniy reikalavimy augimas



1. Kokybés uztikrinimo, duomeny teikimo, valstybiniy brandos egzaminy ir veiklos stebésenos
procediros reikalauja papildomy laiko sgnaudy, zmogiskyjy istekliy.

Technologiniai ir inovaciju veiksniai

Spartus technologijuy senéjimas

1. Mokymo jranga ir technologijos greitai tampa nebeatitinkancios darbo rinkos realijy.

2. Profesinio mokymo centrui reikia nuolatiniy investicijy j laboratorijas, dirbtuves ir skaitmening
infrastruktura.
Skaitmeniniy kompetencijy trikumas

1. Dalis mokiniy ir kai kurie darbuotojai susiduria su isStukiais prisitaikydami prie naujy
skaitmeniniy technologijy.

2. Reikia nuolatinio kvalifikacijos tobulinimo.
Inovacijy diegimo kastai

1. Modernios technologijos, simuliatoriai ir skaitmeniniai mokymo sprendimai reikalauja dideliy
investicijy.

2. Regioninéms profesinio mokymo jstaigoms sudétingiau konkuruoti su didziyjy miesty centrais.



Centro SSGG analizés apibendrinimas

Stiprybés

Silpnybés

Auksta pedagoginio personalo kompetencija.

Glaudus bendradarbiavimas su socialiniais
partneriais.

Moderni ir nuolat atnaujinama praktinio
mokymo bazé.

Efektyvi viesoji komunikacija ir augantis
susidoméjimas profesiniu mokymu.

Tarptautinés projektinés veiklos plétra.

Patalpy triikumas Tel$iy sektoriniame
praktinio mokymao centre.

Nepakankamas dalies profesijy patrauklumas

jaunimui.

Santykinai didelé kvalifikacijos nejgijusiy
mokiniy dalis.

Mokiniy motyvacijos mazéjimas.

Paseng ir neefektyviis inzineriniai tinklai
Varniuose.

Galimybés

Grésmeés

Tikslingas turimy patalpy panaudojimas
Varniuose.

Valstybés skatinama mokymaosi visa gyvenima
politika.

Skaitmeniniy dokumenty valdymo sprendimy ir
dirbtinio intelekto diegimas.

Strateginés investicijos j profesinj mokyma.

Socialinés jtraukties ir uzimtumo stiprinimas.

Visuomenés nuostaty inercija profesinio
mokymo atzvilgiu.

Neatitikimas spar¢iai Kintantiems darbo
rinkos poreikiams.

Pedagogy trilkumo did¢jimas.

Nepalanki demografiné situacija ir
mokyklinio amziaus vaiky skai¢iaus
mazejimas.

Didé¢janti konkurencija $vietimo srityje.




IV. MISIJA, VIZIJA, VERTYBES

Telsiy regioninio profesinio mokymo centro vizija, misija ir vertybés suformuluotos reaguojant
1 Lietuvos Svietimo politikos situacija, Centro veiklos pobiidj, vidings ir iSorinés aplinkos analizg.

VIZIJA

Atviras
pokycCiams
Centras,

ugdantis
sékmingas
asmenybes

(Priedas 3. Savoky paaiskinimas)

MISIJA

Teikiame
kokybiskas
Svietimo
paslaugas
Jvairaus
amziaus
asmenims

VERTYBES

Bendradarbiavimas

Dalinamés patirtimi ir
kuriame partnerystes,
siekdami bendry tiksly.

Inovatyvumas

Taikome pazangius
mokymo metodus,
skaitmeninius
sprendimus ir praktika
grista mokyma.
Profesionalumas
Nuolat tobulédami,
veikiame kokybiskai.



V. STRATEGINES VEIKLOS PERSPEKTYVA IR TIKSLAI

1. Didinti mokymo prieinamumag
ir patrauklumg

KLI E N TAI 2. Vykdyti kokybiska ugdyma

3. Plésti paslaugas

1. Pritaikyti ir jveiklinti
PROCESAI infrastruktiirg

2. Uztikrinti Centro zinomuma

MOKYMASIS IR 1. Veikti{kor{l{petengngai ir
jsitraukiai komandai

AUGIMAS *

1. Uztikrinti Centro finansinj
stabiluma.

FINANSAI

V1. STRATEGINIU TIKSLU PASIEKIMO RODIKLIAI

Strateginiai tikslai Rodiklis Rodiklio Matavimo
tipas daZnis
T R R
1.1. Didiname Bendras mokiniy priémimas, asmenys Rezultato 0901; 0301
mokymo Kvoty panaudojimas, % Rezultato 0901; 0301
prieinamuma ir Suaugusiyjy neformaliojo $vietimo programos, Jtakojantis | Metinis
patraukluma vnt.
Neformaliojo $vietimo veiklos, vnt. Itakojantis | Metinis
Bendradarbiavimo sutartys su verslo, $vietimo ir | Itakojantis | Metinis
kitomis institucijomis, vnt.
Mokymasis pameistrystés budu, % Itakojantis | Metinis
1.2. Vykdome Licencijuotos vykdomos PM programos, vnt. Itakojantis | Metinis
kokybiska ugdyma I$laike kompetencijos vertinima 9 ir 10, % Rezultato Metinis
Dalyvavusiy konkursuose, asmenys [takojantis | Pusmetinis
Igijusiy pagrindin;j iSsilavinima, % Rezultato Metinis
Igijusiy vidurin;j iSsilavinima, % Rezultato Metinis
Igijusiy kvalifikacijg, % Rezultato Metinis
Baigusiy profesinj mokyma jsidarbinimas, % Rezultato Metinis
Tarptautinése stazuotése dalyvave, mokiniai Jtakojantis | Metinis
1.3. PleCiame Naujos paslaugos, vnt. Rezultato Metinis
paslaugas
[2PROCESAl | [ ]
2.1. Pritaikome ir Pasinaudoje atnaujinta infrastruktiira, asmenys Rezultato Metinis
jveikliname
infrastruktirg
Dalyvave profesiniame orientavime, asmenys Jtakojantis | Metinis
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2.2. Uztikriname Organizuoti renginiai, vnt. Itakojantis | Metinis
Centro zinomuma
3.1. Esame Darbuotojai atitinkantys nustatytus kvalifikacijos | Itakojantis | Metinis
kompetentinga ir tobulinimo reikalavimus, %
jsitraukusi komanda | Jgijusiy aukstesne kvalifikacing kategorija, Itakojantis | Metinis
asmenys
Darbuotojy jgyvendintos iniciatyvos, vnt. Itakojantis | Metinis
4.1. Uztikriname Finansavimo pajamos i§ VB, Eur Rezultato Metinis
Centro finansinj Projekty 1éSos, Eur Rezultato Metinis
stabiluma Pajamos is paslaugy, Eur Rezultato Metinis

VII. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR STEBESENA

Strateginj veiklos plana tvirtina Centro taryba (kolegialus valdymo organas). UZ strateginio
plano jgyvendinimga tiesiogiai atsakingas Centro direktorius, 0 uz stebéseng ir rodikliy tiksly pasiekima
— direktoriaus jsakymu patvirtinta strategijos priezitiros grupé, sudaryta i§ pavaduotojy, skyriy vedéjy
ir padaliniy vadovy. Vyriausiasis buhalteris stebi ir analizuoja, ar tinkamai ir skaidriai planuojamos bei
naudojamos léSos.

V3] Telsiy RPMC 2026-2030 mety Strateginio veiklos plano jgyvendinimo ir prieziiiros

procesas.

*Metinio veiklos plano rengimas ir jgyvendinimas, atsiZvelgiant ] strateginius tikslus ir
uzdavinius.

*Plano jgyvendinimo rezultaty analizé ir aptarimas kas pusmetj, siekiant jvertinti pazangg ir
identifikuoti tobulintinas sritis.

+Esant poreikiui bei reaguojant j aplinkybes, galin¢ias daryti jtakg veiklai - strateginio plano
tikslinimas.

Siekiant, kad strateginis veiklos planas biity kokybiskai jgyvendintas, kasmet kartu su rodikliy
koordinatoriais rengiamas ir tvirtinamas strateginio plano jgyvendinimo metinis planas. Veiklos
rodikliy stebésenos rezultaty aptarimas organizuojamas kas ménesj, analizés iSvados bei
rekomendacijos teikiamos direktoriui du kartus per metus. Atsiradus aplinkybéms, kurios gali daryti
itaka Centro veiklai, strateginis veiklos planas gali biiti koreguojamas.

Patvirtintas ~ strateginis  veiklos planas skelbiamas Centro interneto svetainéje
www.telsiurpmec. |t



http://www.telsiurpmc.lt/

PRIEDAS NR. 1.
Strateginis Zemélapis

| e |
/
e o
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PRIEDAS NR. 2.

VIESOSIOS [STAIGOS TELSIY REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO
VALDYMO STRUKTURA

PATWVIRTINTA
Vi Telsiy RPMC
Direktoraus
2026-03-20
Isakymo Nr. V=51

VISUOTINIS DALININKU SUSIRINKIMAS

~ R
Gimnazijos skyriaus

vedejas

MNeformaliojo
Svietimo organiratorius

Sektorinio praktinio

mokymao centro vadovas
.

Sekretorius

Ukia ir techninis
personalas

Valgyklos vedéjas

BU mokytojai

Svietimo pagalbos
specialistai

- —_— ~
Profesinio mokymo

skyriaus vedégjas

Personalo
specialistas

Bendrabuéio
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PRIEDAS NR. 3.

Savoky paaiSkinimas

Atviras pokyc¢iams

- besikeiciancios aplinkos

- tenkinami $vietimo pagalbos poreikiai

- programos

- technologijos, IT

- infrastruktiira

- specialistai

Sékmingos asmenybés
- gauna amato pradziamokslj
baigia programa, jgyja iSsilavinimg
o gauna profesinio mokymo diploma
o gauna brandos atestata
- sitvirtina darbo rinkoje
- turi tolimesnes galimybes mokytis
- stipr¢ja saviverte
- jgyja kulttirinés, profesinés patirties, savarankiskumo
- sukuria Seimas
- susiranda draugy

Kokybiskos paslaugos
- atitinkancios atitinkamus Kriterijus ir standartus (licencija)
- teigiamai atsiliepimai
- jsivertinimai
- darbdaviy jvertinimas
- bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo kokybés vertinimai
- jsidarbinimo rodikliai
- keliama kvalifikacija /aukstesné kategorija

Ivairaus amZiaus
- Nuo 9 klasés iki suaugusiyjy asmeny
- Profesinis orientavimas — nuo 6 mety



RODIKLIO KORTELES PAVYZDYS

Perspektyva:

Strateginis tikslas:

Rodiklis:

Apibrézimas:

Duomenys:

Parodymas BSC:

Apskaiciavimo pavyzdys:

RySys su kitais strateginiais tikslais:
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PRIEDAS NR. 4.
Strategijos diegimo atmintiné

Vadovas (ar kitas organas pagal Istatus) turi patvirtinti Strategijos priezitiros grupg.

rodikliy korteles.

Rodikliy korteliy pagrindu bitina nustatyti rodikliy bazines reikSmes, kai tai yra jmanoma.
Atsizvelgiant | bazines reikSmes nustatyti siektinas reiksmes 2030 metams.

Atsizvelgiant j 2030 m. nustatytas reikSmes, nustatyti siektinas reik§mes 2026, 2027, 2028 ir
2029 m.

Steigéjas (Vadovas, ar Kitas organas pagal Jstatus) turi atvirtinti strategijos projekta kartu su
siektinomis reikSmémis.

Vadovas turi patvirtinti strateginés atskaitomybés ritma. Rekomenduojama ne reciau nei kas
ketvirtj atlikti strategijos jgyvendinimo perziiirg Strategijos priezitros grupéje. Perzitiros metu
aptariama, kaip sekasi siekti rodikliy reikSmiy, pamokos ir pasitilymai ateinan¢iam ketvirciui.
Pravartu paskirti koordinatoriy, kuris uztikrins, kad uz rodikliy savininkai parengs visg
reikiama informacijg strategijos jgyvendinimo priezitiros posédziui.

Metams pasibaigus ir surinkus duomenis, atliekamas ne tik ketvirtinis, bet ir metinis strategijos
igyvendinimo aptarimas. Metinio strategijos perzilr¢jimo metu papildomai galimos ir
strategijos tiksly bei rodikliy korekcijos kitiems metams (mety viduryje rodikliy, jy siektiny
reik§miy keitimas nerekomenduojamas).




